LAUDATIO

Csanyiné Wittlinger Maria 1971-ben lépett be a Fay, akkor még Kozgazdasagi
Szakkozépiskola kapujan. El6szor gép-gyorsird, idegen nyelvi dgazaton tanulé diakként lett
tagja a kozosségnek, majd szakmai gyakorlatat volt iskoldjaban tolt6 féiskolasként, azt
kovetben pedig magyar, gyors-és gépiras szakos tanarként.

Pedagdgiai tevékenysége az évek soran folyamatosan bdviilt: mar elsd tanévében osztalyfénoki
megbizast kapott, néhany év mulva munkakézosség-vezetd lett. Az lgyviteli agazatos és
szakképesitésre jarék tagintézmény-vezetdje, majd a felndttoktatds tagozatvezetdje. Ek6zben
kozépiskolai magyartanar és kozoktatasi vezetd végzettséget szerzett.

2007-t8] szakmai igazgatdhelyettesi feladatokat lat el. Széleskorli szakmai hozzaértésével
oroszlanrészt vallalt egy uj képzési szerkezet kialakitadsaban. Neki koszonhetden Ujra beépiilt
iskolank képzési palettajaba az tigyviteli szakmacsoport; nyelvi el6készitds osztalyok indultak;
az egyetemmel egyiittmiikodve pedig évekig tobb szakmaban is lehet6ség volt fels6foku
szakképzésre. Az altala kidolgozott gépiras és informaciokezelés targy egyedi akkreditalt
irasbeli érettségi targyként népszerli volt tobb kozépiskoldban. Ezen ujitasok a ra jellemz6
alapos el6készités, preciz kivitelezés és az aktualitasok naprakész ismeretének kdszonhetéen
valosultak meg.

Amikor 2011-ben a gorogkatolikus egyhaz atvette az iskola fenntartasat, az 6 tapasztalata,
szakértelme és elkotelezettsége is kellett az Gjabb valtozasokhoz, hiszen az dgazati bévités, az
onallésodas, a folyton valtoz6 szakmaszerkezet, valamint a technikummad valassal jaré
szakmaszerkezeti valtozasok el6készitése és bevezetése rugalmassagot, a valtozasokra gyorsan
és jol reagalo, innovativ és rendszerszemléletli szakmai vezet6t kivant.

Széleskorii kapcsolatrendszerét az iskola szamos teriiletén kamatoztatja: szakmai gyakorlatok,
szakmai vizsgdk szervezése, palyaorientdcié és palyavalasztds, kiils6é szakmai tanarok
megtaladldsa, minisztériumi és kamarai kapcsolatok - 6 garancia mindezek magas szakmai
szinvonalara.

Tudasat, tapasztalatat didkjaival és kollégaival egyarant megosztja - akaratlanul is mentoralva
6ket. Az irantuk valé empatidja tdmogatdé hozzaallassal és kovetkezetességgel parosul.
Pontossaga, szabalykovetése, reflektiv gondolkodasa és az iskolaért végzett szolgalat szeretete
hatdrozza meg munkamordljat. A legnagyobb mértékben azonosul iskoldnk megérizve-
megujitva gondolataval, melyet az agazati képzéseket Osszefogd és iranyitd helyettesként
végez.

Példamutato keresztény életet ¢, egyhazkozségének aktiv tagja. Elen jar abban, hogy az intézmény
egyhazi szellemisége tovabb erdsddjon.

Személyes példamutatasaval, keresztény értékrendjével és tobb évtizedes innovativ és szakmai
munkajaval mélté a Keresztelé Szent Janosrol nevezett Nevelésért Dijra.



